
• Om invulling te geven aan een zorgvuldige, transparante en 

verantwoorde samenwerking tussen leveranciers en 

zorgprofessionals zijn gedragsregels vastgelegd in een systeem 

van:

* Wetgeving (Wet op de medische hulpmiddelen en 

Beleidsregels Gunstbetoon medische hulpmiddelen 2018) 

*  Zelfregulering (Gedragscode Medische Hulpmiddelen 2012)

▪ Per 1-1-2012 alle lidbedrijven van de branches gebonden aan de 

GMH code. Per 1-1-2014 ook alle artsen en ziekenhuizen gebonden 

aan de code

Naar schatting meer dan 95% van het marktvolume is aangesloten. Tot 

op heden alleen compliance problemen vanuit de kleine groep 

freeriders!!

GMH verankering in de wet



GMH verankering in de wet
Wetsartikel is bedoeld om IGJ een titel te geven om toe te gaan 

zien op oneigenlijke beïnvloeding in de medische 

hulpmiddelensector. IGJ heeft de mogelijkheid om:

• zelfstandig bestuurlijke boetes op te leggen

• freeriders aan te pakken

Overtreding van artikel 10h is een strafbaar feit en wordt gestraft 

met hechtenis van ten hoogste zes maanden of een boete uit de 

derde categorie indien in de daaraan voorafgaande vierentwintig 

maanden tweemaal een bestuurlijke boete ter zake van dezelfde 

gedraging is opgelegd.
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In deze werkafspraken staan de onderlinge taakverdeling en de 

gevallen waarin de inspectie en GMH meldingen onderling naar elkaar 

verwijzen. Vier keer per jaar vindt er regulier overleg plaats tussen IGJ 

en de GMH. 

Nu vanuit IGJ vooral nadruk op controle 

dienstverleningsovereenkomsten.

Werkafspraken met IGJ



Aandachtspunten bij controle Inspectie

• Inhoud, aard, duur, omvang, het te bereiken resultaat of doel van 

de dienst vooraf in één overeenkomst schriftelijk vastleggen. 

• Vergoeding voor de dienst en vergoeding van eventuele onkosten 

vooraf in één overeenkomst schriftelijk vastleggen.

• Dubbele beloning voor reis- en voorbereidingstijd voorkomen.

• Datum en ondertekening van de overeenkomst

De komende periode aandacht voor de gewenste financiële 

verantwoording na beëindiging en bij de afhandeling van een 

overeenkomst.
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Transparantieregister

• 2017 - € 11 miljoen opgave medische hulpmiddelen

• 2018 - € 17 miljoen 

• 2019 - € 17 miljoen

• 2020 - € 21,4 miljoen (voornamelijk toename aantal 

bedrijven dat heeft gemeld)

Steeds meer leveranciers van medische hulpmiddelen 

melden in het Transparantieregister Zorg (stijging van 

25%). 
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Uitbreiding Transparantieregister

• Dienstverleningsovereenkomsten >500,- (zoals bedoeld in 
art. 13 en 14 GMH Code), en

• Sponsorovereenkomsten >500,- (zoals bedoeld in art. 15 
t/m 17 GMH Code)

• Vanaf 2021: de huidige meldplicht voor 
dienstverleningsovereenkomsten en sponsoring van 
projecten wordt uitgebreid met een meldplicht voor 
gastvrijheid bij bijeenkomsten

• Vanaf 2021: tussen alle leveranciers van medische 
hulpmiddelen en alle artsen die in het BIG-register zijn 
ingeschreven
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• Nieuwe indeling per categorie die aansluit bij 

opleidingsniveau met onderscheid tussen 

universitair/master, HBO bachelor en overig 

(waaronder MBO)

• Opname van indexering uurtarieven 

Vanaf 2022 waarschijnlijk nieuwe 

indeling uurtarieven dienstverlening



• Tweede Kamerlid Lilianne Ploumen (PvdA) 

initiatiefvoorstel Wet transparantieregister zorg voor een 

nieuwe wettelijke basis voor een nog verdergaande 

openbaarmaking van financiële transacties tussen 

artsen, zorgorganisaties, farmaceuten en hulpmiddelen 

industrie. 

Alle betrokken partijen, vertegenwoordigd in de CGR en 

GMH, zien vooral nadelen aan dit voorstel. Het 

belemmert onnodig de samenwerking op het gebied van 

medisch-wetenschappelijk onderzoek in het zorgveld, 

met als gevolg dat innovatie en patiëntenzorg hieronder 

zullen lijden.



• Bijeenkomst in dierentuin

• Inhuren topsporter (tevens zorgprofessional) tbv

promotionele activiteiten

• Sponsoring ontwikkeling van serious gaming voor online 

congresdeelname

• Vergoeding diensten training chirurg en multi disciplinair 

team

Alle uitspraken zijn terug te lezen op www.gmh.nu

Adviesaanvragen 2020/21

http://www.gmh.nu/


• Medische technologie draagt belangrijk bij aan het stellen van de 

diagnose, preventie, behandeling of compensatie van ziekten, 

verwondingen en beperkingen. 

Samenwerking tussen bedrijven en zorgprofessionals is essentieel

en een belangrijke voorwaarde voor innovatie, kennis uitwisseling 

en onderzoek naar welke behandelingen werken, duurzaam en 

veilig zijn.

Samenwerking essentieel


